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Matrice de analiza a partilor interesate

FAS E D E P ROl ECTAR E Ganditi-va la solutia de recrutare bazata pe IA pe care am gestionat-o in cadrul

UCS5 si la posibilele parti interesate legate de proiect. Organizati partile
interesate in diapozitivul 6, glisandu-le si fixandu-le in casetele corespunzatoare.
Pot exista mai multe solutii pentru plasarea acestora. In pagina urmatoare
puteti vedea si sursa, unde puteti gasi mai multe informatii, daca este necesar.

Harta partilor interesate este necesara, deoarece managerul de proiect trebuie

sa organizeze partile interesate in grupuri pentru a sti cum sa le tina la curent si
pentru a vedea care este influenta lor asupra proiectului.

NSTRUMENT

Matricea de analiza a partilor interesate organizeaza partile
interesate ale proiectului in functie de influenta si interesul lor intr-o
grila cu patru cadrane, pentru a informa tactica de implicare. Aceast
ofera indrumari cu privire la modul de satisfacere a partilor interesat
cu influenta mare si interes redus, de gestionare atenta a celor cu
interes si influenta mare, de informare a celor interesati, dar cu
mfluenta redusa, si de implicare minima a celor cu influenta si interes
reduse. (Hoory & Botorff, 2022, Wattbridge,-2023




Matricea analizei partilor interes

José Manager etica si calitate

A Ramaneti multumit;
Informati si consultati
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Lucrati impreuna

Informati, consultati si colaborati
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Interesul partilor interesate

Stakeholder Engagement Strateqy Guide with Examples (kahootz.com)
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Maria Recrutor principal

Dezvoltator |A Nico

Tim Analist de afaceri

Ingela Director de RU

Lisa Cercetator in domeniul
datelor

Andrej Manager calitate si
siguranta

Tim Manager de marketing

Theo Manager de linie

Marcus Recrutor

Moa Director executiv Martin CFO


https://www.kahootz.com/how-to-create-an-effective-stakeholder-engagement-strategy/
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