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Ledetråde

1: Fastholdelse af uligheder: AI-systemer kan fortsætte med at understøtte og endda gøre eksisterende sociale uligheder større ved at forstærke 
stereotyper og uretfærdig praksis, der allerede findes i vores samfund. Hvis et AI-system f.eks. trænes på data, der indeholder biased oplysninger, 
kan det træffe beslutninger, der favoriserer visse grupper frem for andre, og dermed opretholde diskrimination og uligheder.

2: Problemer med data: AI-systemer kan træffe beslutninger baseret på ufuldstændige, partiske eller ikke-repræsentative data, hvilket fører til 
forkerte og eventuelt skadelige resultater. Det sker, fordi de data, der bruges til at træne disse systemer, måske ikke omfatter en bred vifte af 
erfaringer og perspektiver. Som følge heraf afspejler AI'en måske ikke befolkningens mangfoldighed nøjagtigt, hvilket fører til beslutninger, der 
ikke er retfærdige eller nøjagtige i alles øjne.

3. Uretfærdig behandling: AI-systemer kan være årsag til uretfærdig behandling af visse grupper ved at påvirke marginaliserede samfundsgrupper 
uforholdsmæssigt meget og øge eksisterende forskelle. Hvis et AI-system f.eks. bruges i ansættelsesprocesser, og det er blevet trænet på data, der 
afspejler fordomme og bias i tidligere ansættelsesprocesser, kan systemet uretfærdigt favorisere visse ansøgere frem for andre, hvilket fører til 
ulige muligheder og yderligere marginalisering af allerede dårligt stillede grupper.
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